
Annonce d’Emploi 

Représentant Régional, Afrique de l’Ouest – basé à Sévaré, Mali 

 

A propos de Trickle Up : Fondée en 1979, Trickle Up habilite les personnes vivant dans la pauvreté 

extrême à prendre les premiers pas pour sortir de la pauvreté en leur apportant les ressources pour 

renforcer leurs moyens de subsistance pour une meilleure qualité de vie.  En partenariat avec des 

organisations locales dans 5 pays d’Asie, d’Afrique, et d’Amérique Centrale, nous apportons la formation 

et le capital de départ pour démarrer ou développer des moyens de subsistance, et appuyons la 

formation de groupes d’épargne. En 2009, nous avons permis le démarrage ou l’expansion d’environ 

11,000  activités de subsistance, améliorant le niveau de vie de 60,000 personnes. Trickle Up a son siège 

à New York, et des bureaux au Mali, en Inde, et au Guatemala. Le budget annuel est d’environ $5 

millions. Pour plus d’informations, veuillez consulter le site www.trickleup.org 

 

L’opportunité : Trickle Up recherche une personne engagée, visionnaire, et stratégique pour diriger 

notre programme en Afrique de l’Ouest. Vous travaillerez au nord du Mali (Gao et Mopti) et au Burkina 

Faso, sous la direction du Chargé du Programme Afrique à New York. Vous serez responsable d’une 

équipe locale de sept personnes expérimentées et passionnées, et gèrerez un budget de $1 million 

(principalement financé par USAID). 

 

Notre programme, qui opère depuis plus de 20 ans en Afrique de l’Ouest, est géré par notre bureau au 

Mali depuis 2003, et mis en œuvre en partenariat avec un réseau de 17 organisations locales. Depuis 

2003, nous avons aidé plus de 19,000 participants à développer des moyens de subsistance durables et 

à rejoindre un réseau de plus de 760 groupes d’épargne autonomes. Au cours des deux dernières 

années, environ 15% de nos participants en Afrique de l’Ouest étaient des personnes vivant avec un 

handicap, grâce à nos efforts d’inclusion de cette population particulièrement vulnérable parmi les 

personnes les plus pauvres que nous soutenons. A partir de cette base – une bonne équipe, un 

programme solide, et des financements continus – vous serez chargé de développer nos programmes 

avec une attention particulière à la sélection selon les critères de pauvreté, un suivi‐évaluation 

quantitatif et qualitatif, une approche « moyens de subsistance durables » (sustainable livelihoods 

approach), vous assurant que notre travail reflète la mission et les valeurs de Trickle Up en cohérence 

avec notre planification stratégique.     

 

Entant que membre d’une équipe programme de 24 personnes basées à New York, au Guatemala, en 

Inde et au Mali, vous contribuerez à la planification stratégique, au développement de nos politiques, à 

la recherche de financements, et autres responsabilités concernant toute l’organisation. En Afrique de 

l’Ouest, vous construirez et maintiendrez de solides partenariats locaux, caractérisés par une 

compréhension réciproque, responsabilité mutuelle, et respect. Vous représenterez Trickle Up auprès 

des bailleurs et autres parties prenantes dans la région, et maintiendrez des liens étroits avec les autres 

acteurs dans le secteur de la lutte contre la pauvreté au niveau local, national, et régional. Vous ferez 

preuve d’efficacité dans la gestion des ressources humaines et financières, en conformité avec les 

exigences des bailleurs de fonds et des lois locales. Vous serez responsable de la sureté et sécurité de 



Trickle Up dans la région. Vous jouerez un rôle essentiel dans la stratégie de recherche de fonds au siège 

et sur le terrain.  

 

La personne : Nous recherchons un professionnel du développement motivé par l’opportunité de nous 

aider à renforcer la qualité, l’impact, et l’échelle de notre programme en Afrique de l’Ouest, afin de 

construire des moyens de subsistance durables pour les plus pauvres. Le candidat idéal aura le profil 

suivant : 

‐ Un engagement par rapport à la mission de Trickle Up : soutenir celles et ceux qui vivent dans la 

pauvreté extrême. 

‐ Au moins 5 ans d’expérience comme cadre supérieur à la tête de programmes de lutte contre la 

pauvreté en Afrique de l’Ouest, avec une compréhension approfondie de la pauvreté dans la 

région. 

‐ Une expérience pratique dans les moyens de subsistance durable (« sustainable livelihoods »), le 

développement de micro‐entreprises, l’épargne, le suivi‐évaluation, les méthodologies 

participatives. 

‐ Expérience de partenariat avec les ONGs en Afrique de l’Ouest. 

‐ Expérience confirmée en tant que superviseur efficace, avec des capacités de gestion d’équipe 

de haut‐niveau, et une sensibilité interculturelle. 

‐ Diplomate, stratégique, adaptable, visionnaire, possède d’excellentes capacités de 

communication, sait faire preuve d’initiative et d’intégrité.  

‐ Expérience prouvée dans l’élaboration et le suivi de budgets, la gestion financière, les contrôles 

internes, et le respect des exigences des bailleurs de fonds.  

‐ Expérience dans la gestion de projets financés par USAID est un atout. 

‐ Un diplôme universitaire de second cycle dans une discipline pertinente, ou de premier cycle 

avec une expériences professionnelle qualifiante.   

‐ La maîtrise courante du français, et la capacité à travailler en anglais (écrit et oral) sont 

obligatoires ; la connaissance d’une langue locale est souhaitable.  

‐ Capacité à passer jusqu’à 50% du temps en déplacements en zones rurales aussi bien qu’à 

l’international, et une bonne compréhension des risques de sureté et de sécurité liés à ce poste. 

 

Préférence aux candidats originaires de la région. 

 

Salaire et avantages sociaux : Nous proposons un salaire compétitif et des avantages sociaux pour ce 

poste à temps‐plein. Le candidat sélectionné rejoindra une équipe multiculturelle, dynamique, 

passionnée, et engagée dans la lutte contre la pauvreté extrême. Trickle Up favorise un environnement 

de travail performant et collégial, où le personnel communique clairement et ouvertement, participe à 

la réflexion et l’innovation, et se tient mutuellement responsable.  

 

Pour postuler : Envoyer une lettre de motivation et un CV (en anglais ou français) à l’adresse 

regionalrep@trickleup.org avec « Regional Representative » comme sujet. Les candidatures seront 

évaluées au fur et à mesure, jusqu’au lundi 22 février 2010. Le poste sera ouvert à partir du 1er avril 



2010. Nous ne contacterons que les individus sélectionnés pour un entretien. Nous vous prions de ne 

pas téléphoner. 

 

Trickle Up est un « employeur à opportunité équitable ». Veuillez consulter le site www.trickleup.org 

pour plus d’informations. 

 

Merci pour l’intérêt que vous portez à Trickle Up ! 

 

Date : 11 janvier 2010 


